CITTA' DI CERVINARA

PRO

DATI RELATIVI ALLA PRESENZA MENSILE

ELLINO

Art. 21, comma 1 legge 18/6,/2009

MESE DI LUGLIO 2009

Segretario generale

Giorni
lavorativi

Personale
dipendente(com
preso il
dirigente)

Numero
complessivo
giorni
lavorativi

Assenze
mensile
Segretario
generale

Numero
complessivo
giornate
lavorate da tutti
i dipendenti del
settore

Percentuale giorni lavorati

Settore Amministrativo

Giorni
lavorativi

Personale
dipendente(com
preso il
dirigente)

Numero
complessivo
giorni
lavorativi

Assenze
mensile del
personale del
Settore(comp
reso il
dirigente)

Numero
complessivo
giornate
lavorate da tutti
i dipendenti del
settore

Percentuale giorni lavorati

Economico Finanziario

Giorni
lavorativi

Personale
dipendente(com
preso il
dirigente)

Numero
complessivo
giorni
lavorativi

Assenze
mensile del
personale del
Settore(comp
reso il
dirigente)

Numero
complessivo
giornate
lavorate da tutti
i dipendenti del
settore

Percentuale giorni lavorati

Settore Demografico

Giorni
lavorativi

Personale
dipendente(com
preso il
dirigente)

Numero
complessivo
giorni
lavorativi

Assenze
mensile del
personale del
Settore(comp
reso il
dirigente)

Numero
complessivo
giornate
lavorate da tutti
i dipendenti del
settore

Percentuale giorni lavorati

Settore TecnicoTecnico




Giorni
lavorativi

Personale
dipendente(com
preso il
dirigente)

Numero
complessivo
giorni
lavorativi

Assenze
mensile del
personale del
Settore(comp
reso il
dirigente)

Numero
complessivo
giornate
lavorate da tutti
i dipendenti del
settore

Percentuale giorni lavorati

Settore Vigilanza

Giorni
lavorativi

Personale
dipendente(com
preso il
dirigente)

Numero
complessivo
giorni
lavorativi

Assenze
mensile del
personale del
Settore(comp
reso il
dirigente)

Numero
complessivo
giornate
lavorate da tutti
i dipendenti del
settore

Percentuale giorni lavorati

Totale percentuale presenza lavorativa di

—




DATI RELATIVI ALLA PRESENZA MENSILE

| MESE DI AGOSTO 2009 |

Segretario generale

Giorni Numero |Assenze Percentuale
lavorativi complessi [mensile giorni lavorati
vo giorni  [Segretario
lavorativi [generale

21 19 90,47619048

Settore Amministrativo
Numero |Assenze
complessi |mensile
vo giorni  |del

Percentuale
giorni lavorati

lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
147 72 75| 51,02040816

Economico Finanziario
Numero |Assenze
complessi [mensile
vo giorni  |del
lavorativi [personale
del
Settore(co
mpreso |l
dirigente)
21 105 33

Percentuale
giorni lavorati

72| 68,57142857




Demografico
Numero |Assenze Percentuale
complessi [mensile giorni lavorati
vo giorni  |del
lavorativi [personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
252 78 174 69,04761905
Tecnico
Numero |Assenze Percentuale
complessi [mensile giorni lavorati
vo giorni  |del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
365 93 74,52054795
Vigilanza
Numero |Assenze Percentuale
complessi [mensile giorni lavorati
vo giorni  |del
lavorativi [personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
292 81 72,26027397

| Totale percentuale presenza lavorativa di tutto il personale |  70,9827447|




DATI RELATIVI ALLA PRESENZA MENSILE

MESE DI SETTEMBRE 2009

Giorni
lavorativi

Segretario generale
Numero |Assenze
complessiv|mensile
0 giorni Segretario
lavorativi (generale

22

Percentuale
giorni lavorati

14| 63,63636364

Settore Amministrativo

Numero |Assenze
complessiv|mensile
0 giorni del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
154 57

Percentuale
giorni lavorati

97| 62,98701299

Economico Finanziario

Numero |Assenze

complessiv|mensile

o giorni del

lavorativi [personale
del
Settore(co
mpreso |l
dirigente)

88 11

Percentuale
giorni lavorati

87,5




Demografico

Numero

complessiv
o giorni
lavorativi

Assenze
mensile
del
personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)

264

49

215

Percentuale
giorni lavorati

81,43939394

Tecnico
Numero |Assenze
complessiv|mensile
0 giorni del
lavorativi |personale

del
Settore(co
mpreso il

dirigente)

381

122

259

Percentuale
giorni lavorati

67,97900262

Vigilanza

Numero

complessiv
o giorni
lavorativi

Assenze
mensile
del
personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)

226

48

178

Percentuale
giorni lavorati

78,76106195

| Totale percentuale presenza lavorativa di tutto il personale |

73,71713919|




DATI RELATIVI ALLA PRESENZA MENSILE

| MESE DI OTTOBRE 2009

Giorni
lavorativi

Segretario generale
Numero [Assenze
complessi|mensile
vo giorni |Segretario
lavorativi |generale

22

Percentuale
giorni lavorati

19| 86,36363636

Settore Amministrativo
Numero [Assenze
complessi|mensile
vo giorni |del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
7 154 48

Percentuale
giorni lavorati

106 68,83116883

Economico Finanziario

Numero [Assenze
complessi |mensile
vo giorni |del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso |l
dirigente)
88 6

Percentuale
giorni lavorati

82| 93,18181818




Demografico

Numero
complessi
Vo giorni
lavorativi

Assenze
mensile
del
personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)

264

25

239

Percentuale
giorni lavorati

90,53030303

Tecnico

Numero
complessi
Vo giorni
lavorativi

Assenze
mensile
del
personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)

56

327

Percentuale
giorni lavorati

85,37859008

Vigilanza

Numero
complessi

Assenze
mensile

vo giorni |del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
226 19

207

Percentuale
giorni lavorati

91,59292035

| Totale percentuale presenza lavorativa di tutto il personale |

85,97973947]




DATI RELATIVI ALLA PRESENZA MENSILE

| MESE DI NOVEMBRE 2009 |

Segretario generale
Numero [Assenze
complessi|mensile
vo giorni |Segretario
lavorativi |generale

Percentuale
giorni lavorati

Giorni
lavorativi

18| 85,71428571

Settore Amministrativo
Numero [Assenze Percentuale
complessi |mensile giorni lavorati
vo giorni |del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
50 70,23809524

Economico Finanziario

Numero [Assenze Percentuale
complessi|mensile giorni lavorati
vo giorni |del
lavorativi |personale

del

Settore(co

mpreso |l

dirigente)

84 12 72| 85,71428571




Demografico
Numero [Assenze
complessi|mensile
vo giorni |del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)

18 234| 92,85714286

Percentuale
giorni lavorati

Tecnico

Numero [Assenze Percentuale
complessi |mensile giorni lavorati
vo giorni |del

lavorativi |personale
del

Settore(co
mpreso il
dirigente)
365 42 323| 88,49315068

Vigilanza
Numero |Assenze

Percentuale

complessi |mensile giorni lavorati
vo giorni |del
lavorativi |personale

del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
47 170| 78,34101382

| Totale percentuale presenza lavorativa di tutto il personale | 83,55966234|




DATI RELATIVI ALLA PRESENZA MENSILE

MESE DI DICEMBRE 2009

Giorni
lavorativi

Segretario generale
Numero [Assenze
complessi|mensile
vo giorni |Segretario
lavorativi |generale

10

Percentuale
giorni lavorati

52,38095238

Settore Amministrativo
Numero [Assenze
complessi|mensile
vo giorni |del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
60

Percentuale
giorni lavorati

108| 64,28571429

Economico Finanziario

Numero [Assenze
complessi |mensile
vo giorni |del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso |l
dirigente)
84 14

Percentuale
giorni lavorati

70| 83,33333333




Demografico
Numero [Assenze
complessi|mensile
vo giorni |del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)

26 226| 89,68253968

Percentuale
giorni lavorati

Tecnico
Numero [Assenze Percentuale
complessi |mensile giorni lavorati

vo giorni |del
lavorativi |personale
del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
366 119 67,4863388
Vigilanza

Numero |Assenze Percentuale

complessi |mensile giorni lavorati
vo giorni |del
lavorativi |personale

del
Settore(co
mpreso il
dirigente)
37 82,21153846

[ Totale percentuale presenza lavorativa di tutto il personale | 73,23006949|




